
No mercado con-
corrido, sai na frente
quem tem um dife-
rencialaoferecer aos
contratantes.Sejaem
qual área for, procu-
rar uma especializa-
ção após o curso su-
perior é uma forma
de aumentar suas
chances na hora de
concorreraumavaga
de emprego. Os cur-
sosdepós-graduação
têmsemostradouma
dessas boas opções
para melhorar o cur-
rículo.Alémdeterem
uma duração média
deumano,elesofere-
cemumacapacitação
direcionada para a
área de interesse do
aluno.

Ogestoremrecur-
sos humanos, Breno
deLimaBraga,29, foi
um dos que optaram
pela pós-graduação

como maneira de enri-
quecerocurrículo.Breno
sematriculounocursode
estratégiasdenegóciose,
ao mesmo tempo, no de
logística empresarial da
FaculdadeIned.A inicia-
tiva foi tão proveitosa,
que já lhe rendeu uma
promoção na empresa

em que trabalha. “Eu ti-
nhaapenasoitomesesna
empresa e participei de
um processo com mais
decemcandidatos.Saína
frente por já ser gradua-
do e ter dois cursos de
pós-graduação”,conta.

Já João Paulo

Pinheiro,27,procuroua
pós-graduaçãoparaaca-
bar com uma frustração
pessoal. “Como gestor
de recursos humanos
não me sentia pleno.
Percebiaquefaltavauma
especialização que me
oferecessecondiçõesde
concorrer com profis-
sionaisdeoutrasáreas”,
comenta Pinheiro, que
seformounofinaldoano
passadoe já investiuem
uma pós-graduação em
psicologia organizacio-
nal.Pinheiroconta, ain-
da,queaespecialização,
além de incrementar o
currículo, dá maior se-
gurançaaoprofissional.
“Passamos a ter uma vi-
são mais especializada
da área onde vamos
atuar.”

Maisconhecimento
Profissionais que já

possuem uma boa colo-

cação profissional tam-
béminvestemnaemseu
currículo. “A formação
acadêmicavemparaam-
pliar seus horizontes.
Hoje, levo o embasa-
mento teórico e técnico
adquiridonapósparaas
reuniõeseasdiscussões
internas no meu traba-
lhoeperceboquesouum
profissionalmelhorarti-
culado”, conta Wagner
Barbalho, formado em
gestão financeira e que
fazpós-graduaçãoemes-
tratégiadenegócios.Ele
acrescenta ainda que, a
pessoa que busca uma
qualificaçãorecebemais
créditoeganhamaisres-
peitonoambientedetra-
balho.

QUALIFICAÇÃO

Super cursos WWW.BRASILESCOLA.COM.BR
NOSITEVOCÊENCONTRA DICASSOBRE
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SOBRE EDUCAÇÃOEATUALIDADES.

Super cursos

João Paulo Pinheiro acredita que a
pós-graduação o ofereceu maior segurança
como profissional

João Paulo Pinheiro acredita que a
pós-graduação o ofereceu maior segurança
como profissional

ESPECIALIZAÇÃO
ABRE PORTAS
DO MERCADO

ARQU
IVO

PESSOAL

Alunos saem contratados
Para cursar uma pós-graduação

é preciso ter concluído o ensino
superior e atender às exigências
da instituição. Em geral, as facul-
dades selecionam os alunos da
pós-graduação por meio de cartas
de apresentação, avaliação do cur-
rículo e do histórico escolar, além
de entrevistas.

Ao final do curso, o aluno
recebe um certificado e não um
diploma. A carga horária mínima
de duração de uma pós-graduação
é de 360 horas.

O coordenador geral dos cursos
de pós-graduação da Faculdade
Ined, Marcelo Batista de Castro ,
percebe que a procura por essa

especialização tem sido bem diver-
sificada. “Temos alunos de 25 a 50
anos e todos eles interessados em
aumentar suas chances no mer-
cado de trabalho”, afirma Cas-
tro.

Ele conta, ainda, que a pós-gra-
duação abre um leque de várias
oportunidades para os alunos.
“Posso dizer que 99% dos alunos
já estão empregados. Outros con-
seguiram uma promoção ainda
durante o curso de pós-gradua-
ção”, explica o coordenador.
Segundo ele, alunos egressos da
pós já foram selecionados para ser
professores da graduação da facul-
dade.

Investir nos estudos após formação superior amplia
chances de conseguir uma boa colocação no mercado

Wagner Barbalho

“A pessoaque busca
qualificaçãoganha
maiscréditose
respeitono ambiente
detrabalho”


